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OGGT|Q: Decreto di nomino del responsobíle del Servizio III (Lovorí Pubblicí,

Infrostrutture, EsProPri )

VISTO

IL SINDACO

if Verbole delle operozioni dell'odunonzo dei Presidenti delle sezioni di Colobroro

(Modello N. ó7ICOM), con il quale il Presidenfe dell'Adunanzo, alle ore 2O.lO del

13 giugno 2022, a conclusione delle operazioni elettoroli e in conformifò oi

risultoti accertoti, ho proclomoto il sottoscritto eletto ollo corico di Sindoco del

Comune di Colobroro;

RICHIAA ATA la deliberozíone di Consiglio Comunole n. 32 del 01.07.2022 do convolida

al|elezione ollo coricq dí Sindqco e di Consigliere Comunole degli eletti in

occqsione delle elezioni omministrative del 12 giugno 2022:

VIsTO il Ccpo IfI del Decreto Legislolivo 18 ogoslo 2000 n. 267 (f. U. Enti Locoli),

ed ín porticolore gli orticoli lQ7 (funzioni e responsabílîtà della dirigenza) e 109

(conferimento di funzioni dirígenziali):

il CCNL Enti Locali, sottoscritto il 2t maggio 2018, in porticolore gli articoli do

13 o 18 relotívi oll'Areo delle posizioni organizzalive:

l'orticolo 13 'Areo delle posizioní organizzalíve", di cui ol CCNL 21.05.2018,

il quole prevede:
"1. 6ti enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di

elevata responsabilità di prodotto e dî risultato: a) lo svolgimento di funzioni di

direzione di unità organizzative di particolore complessità, caratterizzate da elevoto

grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attività con

contenuti di alta professionalità, comprese quelle comPortanti onche I'iscrizione od

olbi professionali, richiedenti elevato competenza specialistica ocquisita attrdverso

titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure

attraverso consolidate e rìlevanti eSperienze lovorotive in posizioni ad elevoto

qualificazione professionale o di responsabilità, risultonti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivomente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conf ormità o!!'art. 14. Nel coso ín cuí siano prívì dí posizíoní dí categria D' h
presente disciptîna si apptica: a) presso i comuní, ai dípendentí classíficatí nelle

categoríe C o B";

VISTO

VISTO
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WSTA lq Deliberozíone di G.C. n. 62 del 22 moggio 2Ol9 inerente il "Regolomento per lo
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni orgonizzative, oi sensi
dell'orticolo 13 e sequenti del CCNL Enti Locoli";

WSTA la Delibera dí 6.C. n. tOZ del 2L.O7.2O22, concernente "Approvazione Piano dei
Fabbisogni del Personale 2023/2025";

WSTO il Regolomento sull'Ordinomento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Colobroro, opprovoto con Deliberozione di G.C. n. 5ó del 08.05.19 ed in ultimo
modif icato con Deliberozione di 6.C. n. 124 del 22/09 /2022:

WSTA la Deliberq di G.C. n. 129 del 28.09.2022 di "Presa d'otto e opprovozione del
verbole n. 3 del 28 Settembre 2O2? del nucleo di volutozione per lo

determinozrone dello retríbuzione di posizione delle Posizioni Orgonizzative";

RICHIAMATI, in porfícolore, lo Sezione V "Articolazione della Struttura" e la Sezione VII "I
Servizi e gli Uffici" del suindicato P,egolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- orticolo ?3, conlenente disposizioni sullo 'Indivíduozione dei Servízi e degli Uffici del
Comune di Colobroro - Nuova Struttura Organizzativa";

- orticolo 34 sulla nomino e le funzioni del "Responsobíle dí Servizio";

- articofo 37, il quole prevede che"Le Posizioni Organízzative, di cuí all'art. 13 e seguenti del
CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio":

- articofo 38 concernente il conferimenfo degli incaríchi di responsabile di Posizíone

Organizzolivo;

- qrt. 39'6roduazione delle Posizioni Qrqanizzative":

DATO ATTO:

che l'incorico di Responsobile del Servízio viene conferito dol Sindoco, oi sensi dell'articolo 38

del ciîoto Regolomento, a personole apportenente olla cotegorio di cuí oll'orficolo 13 del CCNL

sottoscrifto il 21.05.2018 sullo base deí seguenti criteri:
o) nolurc e corotferistiche dei progrommí do realizzare:
b) requisiti culluroli posseduti;

c) otlitudini;
d) ccpocità professionale;

e) esperienza:

che, come su ríporfofo, il predefto orticolo l3-commo 2del CCNL prevede che lo posizione

orgonízzatívo, nei comuni ín cui non vi siono dipendenli clossificoti in cotegorio D), posso essere

ossegnoto onche o dipendenti clossificoti in calegoria C, come oppunto è necessorio disporre
per questo Comune in previsione dell'ossunzione di uno Cotegorio D;
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che, o menle del predetto CCNL, nelle ipotesi in cui lo posizione orgonizzativo vengo ossegnoto

ad un dipendente di colegorio C), l'importo dello retribuzione di posizione voria do un minimo di

€ 3.OOO od un mossimo di € 9.500 onnui lordi per tredicí mensilità, do ottribuirsi secondo le

determínazioní/ pesoture del Nucleo di Volutazíone;

che l'ollegoto B) ollo predelto D.6.C. n. 62/2Ot9 prevede le fasce di refribuzione per il

personofe incoricoto di Posizione Organizzotiva, do ottribuirsi in bose oi punleggi-pesolure;

che con verbale del nucleo di valutozione n.3/?O22, di cui si è preso otto con lo predetta D.6.C.

129 del 28/09/2022, cllo pesotura per il periodo 2022/2023 della Posizione Organizzativa

ineren'te il Servizio in oggetto è stoto ottribuito il punteggio dí 99, per cui rientrq nello fosciq

di retribuzione di € 9.500 (cfr.: allegoto B ollo D.6.C. 62/?019);

R.ILEVATOT

che nello scornq pionto orgonico del Comune, ottuolmente, non vi sono dípendenti clossificoîi in

calegoria D) o cui poter offidore l'incarico di Responsobile del Servizio Tecnico;

che in seno oll'Ente vi è il dipendente Egidio TITO, il quale risulta in possesso delle copacità

tecniche/professionoli/cuhuroli, come richieste dol regolomento comunole, dallo legislozione

vigente in mqterio e dol CCNL, per essere nominoto Responscbíle del Servizio Tecnico e Lavori

Pubblíci;

VALUTATO, nello specif ico, come emeîge dol foscícolo personale, che di fatto costituisce il

curricufum del dipendente, che:

- fl geom. Egidio TITO ho svolfo il proprio incorico presso guesto Ente dol lontono onno 1978

e sin dall'qnno 2005 ha svolto le funzioni di Istruttore f ecníco-Geometro proprio presso

l'Ufficio Tecnico del Comune di Colobroro, svolgendo onche il ruolo di responsobile uffício
gare lovori pubblici - predisposizione dí bandí e/o owisi di gara Per l'offidamento di

lavori/ servizi/forniture - stipula dei contrqtti pubblici omtnínistrotivi e conseguenti

adempimentí - funzioni di RUP nonché di supporto ol Rup nella realizzozione delle oo.pp. -

referenle del servizio cotosto - componente dell'ufficio dí coordinamento e gestione

dell'impianto di discorico della piottaformo integroto per lo smoltimento dei rifiuti non

pericolosi e dell'ecopunto, con funzioni di responsobile delle procedure omministrotive -

responsobile ufficio comunale di protezione civile - procedure omministrotive relotive ol

potrimonio comunole (gestione terreni comunoli) - usi civici;

- Il predatto dipendente ha svolto già presso il Comune di Colobroro le funzioni di

Responsobile del Servizio Amministrotivo nel periodo dol 31.05.2019 al 31.08.2021, gíusta

deqe'tii n. 8 del 3l/05/2019 prot. n. 2515; n. 14 del 3L/12/2020 prot. n. 0056 del

O5/Ot/ZO?l: n.2 del O1/04/2021 prot. n. 1430 del O2/04/?O21: n.4 del 2l/05/2021 prot.
n. 2361: nonché proprio di Responsobile del Servizio Tecnico dol lo seltembre 2O2l al

30 Settembre 2O22, gíusti Decreti n. 08 del 01.09.21 e n. 09 del 30.06.2022 :
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RITENUTO:
che il geometro Egidio TITO risullo porticolormente compelenle ed idoneo a svolgere funzioni
di Responsobile del Servizio III (Lovorí Pubblici, Infrostrufture, Espropri) ;
che lo stesso ho molurqto unq notevole esperienza nel corso dello lungo corriero lovorotivo,
per cui è notoriohente in possesso dei reguisiti culturoli, attitudinali e professionoli per
svolgere la funzione di responsobile del servizio e ottuore i compiti/attività/progrommi proprie
del ruofo do rícoorire e del Servizio:
che lrottosí di persono in possesso dei litoli di studio, esperienza, capocità e quolifícazione
professionale adeguati ollo svolgimento dei compili/monsioni/f unzioni che gli vengono offidote;
che dollo stesso è stoto ocguisita preventivomente e verbolmente lo disponibilità c svolgere il
suddetto incorico;

RILEVATO che la realizzozione degli obieftivi qmminístrotivi dell'Ente può oversi soltqnto con

l'ef f ettivo coinvolgimento deí vori operotori dell'amministrozione comunole e con la
responsobifizzczione dei soggetti preposti alle varie orticolozioni organizzolive:

ACCERTATA la disponibilità di biloncio;

PRECISATO che tole ottribuzione di responsobilitò comporîo, oltresì, il compito do parte
del Responsobile lesté incoricqto di rilasciare pareri sugli olti deliberativi ottinenti,
oi sensi dell'orf.49 del D.Lgs. 267/2OOO;

RITENUTO, per futte le motivozioni su riportcte, individuare íl geom. Egidio TîTO
Responsobile del Sewizio ftl (Lovori Pubblici, Infrostnúture, Espropri);

RITENUTO adottore il presente prowedimento per il periodo Ol.lO.2O?2-31.12.2O23:

ACQUISfTA lo relotivo dichíorozione, riloscioto oi sensi del D.Lgs 39 /2OL3 ed ocguisito ogli
otti deflo presenle proceduro, dell'ossenza dí couse/motivi di ínconferibililò e di
incompotibilità dogli incorichi;

DECRETA DI

1. NOMINARE, per le motivozioni e secondo i riferimenti esplicitoti in premesso e

gui richiomoti, il geom. Egídio TITO Responscbile del Servizio IIf (Lovori

Pubblici, Infrostnrtture, Espropri), i cui compiti,/f unzioní sono dettoglioti nell'ort.
23 del su indicoto Regolomento Uffíci e Servizi;

2. ATTRIBUIRE ollo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previstí doll'orlicolo
107 del d.lgs n. 267 /?QOO e dal vigente Regolomento sull'Ordinomento degli Uf f icí e

dei Servizi, in porticolar nelle Sezioni V e Vff;

3. DETERMINARE che il presente incorico ovrà inizio dal O1.1O.2O22 e terminenò il

3t.12.2023, solvo recesso onlicipato o decadenza del Sindoco;
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4. DARE ATIO che lo predetlo qttribuzione implico lo collocqzione nell'ambito delle

pos i zion i or gonizzol iv e:

5. ATTRIBUIRE un lrottomento economico occessorio pen lo posizione organizzativa di

€ 9.5OO,OO onnui lordi pen tredici mensilità, sullo scorto dello pesoturo e dello

determinazione dello retribuzione delle posizione organizzative effettuoto per il

oeriodo 202?/2023 dol Nucleo di Volutozione con il Verbole n. 3 del 28.09.2022

(verbole di cui si è preso otto con lo Delibero di G.C. n. 129 del 28-09-2022):

ó. DARE ATTO che per tutto quonto non contemploto nel decreto si fo espnesso rínvio

alle leggi in materio, ol T.U. Enti Locoli, ollo stotuto comunole, ol negolcmento

comunole degli uffici e dei servizi, nonché agli oltni olti regolomenlori e deliberotivi

in moterio:

7. NOTIFICARE il presente decreto oll'infenessofo nelle f orme di legge:

8. TRASI^ETTERE il presente otto ol Segretorio comunole, ol Revisore dei conti, ol

Confrollo di Gestione, ol Nucleo di volutozione, nonché oi Responsobili degli oltri
Servizi.

9. DISPORRE lo pubblicozione del presente otto oll'Albo Pretorio dell'Enfe e nella

Sezione " A mm in istroz ione Tnosporente".

Dollq Residenzo Municipole, 30 Sett embre 2O?2

IL SINDACO
(Nicols LISTA)

/-"2./.4


